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一、单位基本情况

(一 )单位职能

广东省医学实验动物中心是华南地区最大的实验动物保种、

生产、实验和检测的一体化平台,为 生物医药科研、教学、产业

发展提供高品质、高标准的实验动物、动物模型和动物实验服务。

中心宗旨和业务范围是承担实验动物种子资源保存、研究、提供

及技术推广,开展实验动物育种、繁育研究,为基础研究领域提

供标准化实验动物”培育人类疾病模型动物,开展比较医学研究;

开展保健食品、药品、化妆品动物毒理学研究及检测工作;开展

实验动物遗传、环境、微生物、营养、饲料领域的研究及检测工

作。

(二 )年度总体工作和重点工作任务

1、 防控新冠疫情,展现广东实验动物担当。担当使命,做

到
“四个支撑

”。维持华南地区最大的sPF级豚鼠种群,种群数

达到 2000只 ,月供应数实现倍增,支撑广东省药检所完成新冠

疫苗检测和深圳康泰完成粤产新冠疫苗自检;作为国家实验兔种

质资源平台二级供种站,提供 sPF级新西兰兔,支撑新冠疫苗试

剂盒研发;卜 12月 生产 102万只实验动物,满足省内检验检测和

科研需求,为 高校、药企和科研院所提供 2000余项动物实验 ,

支撑广东大健康事业。



2、 发挥事业单位制度优势,治理能力水平显著提高。坚定

落实高质量发展一系列措施,稳质量、提能力、优服务,开源节
流、增收节支,向社会提供公益服务的能力水平持续提升,解决

低成本、保质保量组织生产问题。优化模式,提高普通级动物供

应能力。

3、 提升公益性服务能力,社会效益和经济效益充分显现。

通过加强实验动物质量管理体系建设,稳定提高实验动物质量,

提升动物实验技术能力,提升实验动物营养技术能力,持续提升

服务社会、满足社会需求的能力。服务全国25省 600余家机构 ,

涵盖医学、生命科学、疾病防控、教学、食品药品安全、生物制

品检定、新药研发、生物医药产业等卫生健康领域。

4、 有效支撑广东省实验动物科技伦理发展。成立了动物实

验管理委员会 (实验动物科技伦理委员会 ),全面承接广东省人

民医院院内动物实验的伦理审查工作。同时为国内 50余家机构

提供了动物实验伦理审查服务,有效支撑了广东省实验动物科技

伦理的发展。

5、 以学习党的二十大精神为契机,持续推动实验动物高质

量发展。以
“
奋进新征程建功新时代以模范机关创建实际成效迎

接党的二十大胜利召开
”主题活动为契机,深入开展履职尽责大

提升行动等 6大方面 16项重点任务,细化目标任务9明确责任、

措施、进度,制定务实清晰的 47项项目清单,建立主题活动台



账,支委班子成员以身作则、以上率下,严格落实 “疫情要防住、
经济要稳住、发展要安全

”
要求,以 “钉钉子”精神不断细化实

施措施,召 开座谈会,提高政治站位谈履职尽责,出 实招见实效。
2022年 卜12月 生产合格动物 102万只,提供实验动物专用饲料
965吨 ,提供动物实验项目2325项 ,委托样品检测 5468例 ,稳
步推进动物中心高质量发展。

6、 贯彻落实省委 “卜卜9” 重点任务,推动高质量发展迈上
新台阶。与国家药品监督管理局疫苗及生物制品质量监测与评价
重点实验室组建粤港澳大湾区生物制品临床前评价研究基地 ,
“
国家药品监督管理局疫苗及生物制品质量监测与评价重点实

验室临床前研究基地
”
挂牌动物中心。在疫苗及生物制品质量评

价临床前研究、监测工具和评级方法等方面与重点实验室开展全

方位深层次合作,共同推进疫苗和生物制品的研发,服务于大湾
区生物医药发展 Q

(三 )单位专项资金绩效目标

2022年 ,我单位无财政厅预算批复下达 500万元以上重点项

目,本项绩效目标无需披露。

(四 )单位整体支出情况 (以决算数为统计口径 )

9O22年单位整体支出决算为 6,301.79万 元,按支出功能分
类,科学技术支出9.11万元,社会保障和就业支出78.24万元 ,



卫生健康支出6,214.44万 元;按照支出性质和经济分类分,基

本支出6,282.o2万 元,项 目支出19,77万元。明细如下:

2022年整体支出结构表

单位:万元

山 r丬 iz·匕

'`·
,·

2060299 其他皋础研究文出 0.0()

2080502 事业单位离退休 42.47 0.00 42,47
2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 10,49 0.00 10.49

2080506 机关事业单位职业年金缴费支出 5.25 0.00 5,25

2080599 其他行政事业单位离退休支出 20,03 0,00 20,03

2100601 中医 (民族医)药专项 0,00 2.16 2.16

2100199 共他卫生健康骨理事务攴出 0,21 0,21

210.)、 )。 )9 其他 Il生健康艾出 6,2(){讠 ,78 8,{讠 0 6,212,08

合计 6,282,02 19,77 6,301,79

二、绩效自评情况

(一 )自 评结论

根据 《单位整体支出缋效自评指标评分表 (有专项资金 )》

中列明的考核内容和评价要点,本单位两大类 9大二级指标自评

分值合计 98.28分 。其中:履职效能方面执行情况良好,整体效

能基本完成了2022年重点任务及总体工作安排,自 评得分 25分 ,

未存在扣分项;专项效能方面⒛22年单位专项资金只有一项中

医药科研课题中标项目0.5万 ,财政拨款支出进度 100%,根据项

目产出、效益指标等绩效完成情况自评 18.5分 ,扣 1.5分 ;管

理效率方面,我单位注重制度建设,加强制度执行管理,在预算

科目名称 基本支出 顼目支出 本年艾出合计



编制及执行、信虑、公开、绩效管理、采购管理、自查管理等工作

方面完成情况自评良好,不存在扣分项;由 于受疫情外部环境影
响和单位内部可持续发展战略需求,⒛22年运行成本较高,经济
成本运行控制指标按照标准计算得 1.78分 ,扣 0.22分 。
(二 )履职效能分析

1、 单位年度效益情况

(1)加强种子资源体系建设,提升实验动物资源保种能力 ,

防控新冠疫情,展现广东实验动物担当。维持华南地区最大的 SPF

级豚鼠种群,种群数达到 2000只 ,支撑广东省药检所完成新冠
疫苗检测和深圳康泰完成粤产新冠疫苗自检;使用动物中心实验
动物资源发表论文共 66560篇 ,支撑医学科学研究。
(2)扩展实验室资质,增强动物实验服务能力。继续持有

三大行政许可、三大管理体系认证和六大动物实验检测资质。

CNAS能力检测范围扩大至 18大类 446项。成瘤性试验和致瘤性

试验为国内第二家拥有 CNAs资质的检测机构。通过了国家级 CMA

首次资质认定评审,获得中国国家认证认可监督管理委员会颁发
的检验检测机构资质认定证书,成为广东省内唯一一家同时具各
国家级 CMA、 省级 CMA、 CNAs及 0ECD GLP资质的动物实验检测机

构。

(3)支撑广东省实验动物科技伦理发展,开展基因编辑新
技术。成立了动物实验管理委员会 (实验动物科技伦理委员会 ),



有效支撑广东省实验动物科技伦理发展。新建基因工程平台,已

保种冻存 4个品系基因工程小鼠精子、胚胎,开展小鼠剖官产、

胚胎净化、胚胎快速繁育、胚胎冻存保种等技术和服务,开展实

施裸鼠快速繁育和胚胎净化。

(4)提升公益性服务能力,社会效益和经济效益充分显现。
sPF级实验动物种子达 15个品系,7个常用大小鼠品系,2个兔
与豚鼠品系,3个免疫缺陷动物品系,3个基因工程小鼠品系,
并取得 NOD-sCID小 鼠生产合格证。2022年生产合格动物 102万

只,提供实验动物专用饲料 965吨 ,提供动物实验项目2325项 ,

委托样品检测 5468例 ,稳步推进动物中心高质量发展。

(5)科研教学互促互进。加大科研引导力度,开展学术报

告会议 19场 ,共 ⒌50人次。2022年在研国家青年科学基金项目

1项 ,广东省科技计划项目3项 ,广州市人社局博士后启动资金

项目1项 ,广东省医学科研基金项目2项 ,广东省中医药管理局

项目2项。完成结题广东省医学科研基金项目3项 ,广东省中医

药管理局项目3项。主编 2项标准 《实验动物 SPF级兔饲养管理

规范》《实验动物 sPF级豚鼠饲养管理规范》获国家团体标准立

项,参编团体标准 2项 《人类疾病模型制各与应用规范》 《人类
疾病模型制各与应用规范概要》,申报实验新型专利 2项。

2、 单位预算支出执行情况

(1) 2022年单位预算支出执行情况:2022年部门预算批



复基本支出5,450.01万 元,项 目支出 0.5万元;2022年部门决

算基本支出 6,282.o2万元,项 目支出 19.77万元,预算执行率
100%。 (2)存在问题及原因:预算编制管理方面,基本支出现

已实现全面预算,对于项目支出预算编制管理较为宽松,前瞻性

及约束性不强,有待提高。

(3)改进措施:我单位将在下一步工作中深入学习 《预算

法》 《中共广东省委 广东省人民政府关于全面实施预算绩效管
理的若千意见》等文件要求,建立健全中心预算管理制度,加大

内控监管执行力度,通过扎紧制度的笼子,巩固现有成果;通过

建立长效机制,不断提高单位预算工作的前瞻性、预见性和针对

性,强化预算约束,严控预算资金调剂调整,狠抓落实预算绩效

管理的重要环节,强化项目预算执行和预算绩效目标管理
“双控
”

及绩效结果硬约束,敦促各科室按照预算计划积极落实年度工作

任务,切实提高工作效能,助力单位实现高质量发展。
3、 专项资金总体绩效完成情况

(1)专项资金支出情况。

2022年项目资金已按时到位,财政拨款的 0.5万元已转回

单位基本户,且项目已支出管理费0.025万元,占项目研究总经

费的 5%,另 2023年下半年拟支出实验动物费用及检测试剂费用

0.125万元,约 占项目研究财政经费的 25%,拟支出0.15万元进

行病理指标及生化指标检测,占项目研究总经费的 30%,⒛ 23年



下半年发表学术论文预计支出版面费 0。 2万元,占项目研究
`总
经

费的 40%,⒛23年底能完成项目 100%支 出。

(2)专项资金完成绩效目标情况。

该项目前期已进行相关模型的建模条件摸索,并发表相关学
术论文 1篇 ;已完成实验方案的设计及所需实验材料的采购计划。

(3)专项资金分用途使用绩效。

项目资金可按预定用途使用,可达合同中拟定的总体目标。

绩效目标完成进度:过程指标完成 100%,产 出指标完成 75%,效

益指标完成 60%。

(三 )管理效率分析

1、 ⒛22年本单位做到及时准确地完成项目入库编制工作 ,

按时按质完成了年度部门预决算编制、预决算信
`患
、公开工作。财

政拨款预算执行率 100%,做到支出规范,专款专用;绩效管理、

采购管理和资产管理制度健全、执行到位,行政经费特别是 “三

公”经费支出考核符合要求。

2、 经济成本控制情况 (财政拨款支出口径 )∶

能耗支出 0元 /平方米。

物业管理费 0元 /平方米。

行政支出 0万元。

业务活动支出 0万元/人。

外勤支出 0万元/人。

公用经费支出 0万元/人。



各注:因本单位为公益二类事业单位,没有公用经费财政拨款补

助。考核指标中公用经费财政拨款支出为零。

(四 )就单位整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

1、 单位整体支出绩效管理存在的问题及难点

(1)绩效目标申报环节基础薄弱,执行力度不足,就如何构

建科学客观的绩效指标体系,实现单位行政绩效与资金绩效的有

机融合问题,无经验和案例供单位参考借鉴。

(2)单位整体支出绩效管理政策性技术性强,专业性要求高,

但财政厅或主管部门对这块的培训比较缺乏,导致执行效果欠

佳。

(3)成本核算工作有待进一步加强。

2、 改进措施

(1)建立单位内部业务科室协调推进工作机制,制定分工

方案,督促责任落实;科学编制部门整体绩效目标,提升核心业

务指标,使绩效管理深度嵌入预算编制。提高预算的精确度,深

入调研项目开展和支出可行性,加强执行监督。

(2)建议财政厅或主管部门组织总结分享先进部门在核心

绩效指标梳理、目标设定、整体自评等过程中的具体做法、遇到

的困难问题以及解决问题的思路措施,并邀请省级预算绩效管理

专家、第三方机构人员和各部门单位业务骨干等,集中进行专题

培训学习,加强对单位整体绩效自评工作的指导,提高负责人员



的业务水平。

(3)建立单位成本核算管理架构,明确成本核算范围,明

晰各业务科室职责,细化支出,进一步探索耗用资源动因等成本
归集方法,构建单位全成本精细化核算体系。增强单位绩效结果
应用。

三、其他自评情况

无

四、上年度绩效自评整改情况

上年度无需要整改事项。 护
蛋
枣
ˇ
ˇ
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来

0,EI=JH
(0,J:礻拦0tIWH0t00 △佼只口0
咖 对蜘 可、无关不田Ⅱ铰。)

臼注

0效 自lJ
本级·专痧

酋先恨据绞效目标农 (女际完戚值/年 0,目 标值)计 ,
皙标党威率 桉克威串计分 并设口及辂门廿 ;

计划笱能够佐证目泳具体¤玟的文件i0仿 i{

持刖展绞饮目标以丙分比形式呈双的 馁utt
供年反计划锕饪务效ⅠI典 .

邻蚕考怯馅取等姥够正明各个纹效目0o实觋
济况的文仵和材料氵
〕人人、审廿厅等衤位对单位9彻藩实口东
Ⅱ大决谗龆:"况 由只田绞nt砰 价银吝、帘
汁扭耸等

|仟 l衤冂i僚支山鼓效|

|碎⒉⒛c3年工作总绪和

肓4个产出抒标,完庇萃均
为lO“ ,本柑泳缘合褐分

为I0分

时确走的綮位噎体
甬△细效目标中产

完减率为60h△ l×h的  匍分=完戌奉x本拍0F分使‘
完戚率!∞△slh的 ,碍捞分‘
克戍雍由子!mnJ,碍 -+分
|再 汁,奋 9「价抒椽的练合丙分·备产山揩标镫分合计
山̌抒标个救

n位 自行列表

|苜先根捃臼效目标表 (女际克饿伍/年初目标佼)计Ⅱ
噔标完浅率.按完成率计分,并跤Ⅰ及掊门枚 :
党成硌slh以下为不及搐 不磴分i
党感硌为0【H lOlh的  浔分=克硪率×礻拙标 ,,位 ,

克威体 l∞△铋 的,铒谤分,
完成串南于〗5Ct0tl,浔一半分
∶再计Ⅱ本佃标的练合钳分·各效益指林磴分合计÷效益
自椽个效。

|非I化效ii指标的碎分日换供诤钢的书面田分依捃
平分采取讦姣方式砰,I,优=95,良书5,迭标·70,不 运

i钿 未lR奋 体绞妓自标,此顼自评不胬分.

湃件la9闸宓体攴出纹教白

H件 ?a刀2年⊥作毖站和
×l。J年 ⊥作计划

田侍3胛 年咬铵导班
`t件抿皆

f12个 产比拍标,完减率均
为lα”,本拍林综合磴分

i,奶定的綮位珏i
拄辽丬l+

摄堀财汗国库文付吞绕垴
铵讶致臻位地抿吝嗅位各季汶爻出进庄 〈含钗责发生

柬计, 本蔡位平均艾山

·62“的 磴南分
2平均支山进度'=6a“的 碍消分t平均艾山避庄
62ss|的  胬分·平均支出进庄÷c⒐ ×本佃椽分伍 .

奉位自I`绂

路件匆 ∞臼年专项资含滔
0;"件 aO顶目纹蚀自讦
描淳讦分宋,0J件31豇目

【佥氵烦颅n的珀知

立产出、效焱指标自,V分孜×本诣标分伍 ÷8。 <自 评指标9P分隶)及关作迸材料 ,

自评分Ⅱz0分●。【Bl I8 t占 铬位济有专顶饭念饫庭的比△,对 各专顶咬全田分
注仃加杈平均 兑明

自位主瞀

改佐匹材料 .

△支出效为05万 ,专顼咬
吏付资企 〈-锒公
夂珏”〉到年底的 扌I,咬佥(ˉ浊公夹预,) 下逑〈安挎)¤ )× l0“

由避庋×本指惊分伍

两类咬垒入瘁

"况
吾占-半分,两类咬全祁达刭女球

时,钾南分;只 有-荧 资佥迭刭9球 ,倔 -半分 “迭
不刭i求不衔分

戊旁垩呛设专顶咬佥申i0,

ii仵 7△业发垠专顶资佥丬

∮位,由 t啻 嘟门焕佚敬 叫阶殷储备的i级顶n全确餐达到n夕 资佥分口总饭的

听珀预多入席项日 抒浙蹭顸9中 i0的 每业发展传艾出

n位 自行绞

专味卩审奋吧t衾少 rmO万  飧规定无
口预,0l入 席顶R
f展衤0o纨 效评估

砍济储,是 膂旅 ‘拍臼,的馏序和内各开展工作,评分
丧用扣分泫 ,

应,P估珏日超过3个的 有l顶汲育开展评馅,仙
}a分  扣充为止.
}应 lF估顶日3个以内的 肓!项汝有丹浪讦估,扣

胥全申ln可 行衽研,L锒 肯;

仟件‘·0Rk ll估揪古 吡P

公益-类纳研玟小计:   公益:类矢削钕小计.°U



本指泳综合锝分· (〗 锁i臼刑发生率)× ,y值
(!年 中追加咬佥占比率)× 分佼×0lW
面9闽猁发生社 考板汛9执行过|P中
廒闽碴或发生自然灾蒈等不9I抗力囡汰
9资 佥￠况 包括角i科冂、级沃、顶目

年中追加咬全占比察,考 梭非冈斫山台的统 政舞
(如年屮,0人坩妇经9、 中央煊加啖全,艹 本奉位+皆

各垂础敕据与桃*细 Rt考橡n径 -敢

本拍标综奋得分=提栅下达比率浔分×∞“·

全下路合法性胬分×镅

莰柑下迭比率碍分; 浊̄任转 t9文付和专顶箝移支付
比0J分别芯刭赂 、7“的,两捞分‘未芯刭目

付两△埂佼)÷ 7“×本佃礻分l0× 弼

分9/在 省人大批夂负,后的30la和 m日 内正式下达的,
收刭中央转莎文付∞日内正式下lii的 胬i0分 :未扳
下芯的 本内容僻分 拔̄时下达lt全 一级顶目钕:所砟
t宵 咬含 级顶目妓)× 本籀怀分值

换,符合国容lJ经 法规和
财务爸烫粥庋及有关专顼

烫全啻理办砝的规定,未
发生扣分氵顶

攵出菹囤、fp忄、用恣 橡,应符合囡宋0,经法烀和讶

〈以嗒砬而△审计和专颀审计为t、 和讶含嗑I毖
采取扪分法评分,

明Ⅱ招山旬I和处唾:兜的 并氐淘i改的,l珀扣

未明珀处理忌吧,口 亍因主啻∮位削庶设 i⒈蚨岫或

迤成资全爸取、臂额、辂用的,l项扣05分 :

连续两年对因业务主啻蜂位责饪引发的 F。l-闷垴提出
或主啻夸位未路实搁关审计和讶会监0噎 改惫叱

宓改抿告 ￠潋
"况
说明 ,

鞋位朗定的内龆啻理钔反  (去 午己疑供
不用再捷供 ‘浪疳碴即可

对于应块佚帘订及讶会监0材抖而未淡供
,-经 发现本项目不宿分.

⒛″年Ⅱ,公开及⒛21年
决,公开工作均合钼

泱i公开合诩衽各占q,l对 未公开负扌或决9的
钳0分 己公开蔡位负决9的 分别从及时

(!“〉、埂碡佐 (40t)2个方面考橡‘ ˉ
本奉位Ⅱ决艹后,。l日 内向社会公开

!“分值'未 及时公
并的铅0分 .二足lR据 公开规疱

伯标计,饣分 E,‘ 公并工作合规硇标烛【÷捡查

绞效目标蕉阕定时 l△l公开的,锶谤分 吞ll不锚分】
绞效自I+宜 0+在埂定时l,J公开的,匍捞分 否

"不
宿

目lf、 纰效自讦结嗓公亓的扌田

省 Ell蚕 发布了 ‘广东省
卫钅使康蒡办公皇关子征

球 广吞眢J’ ⒋喈康蚕郎r
¤冫纭效眢砰皙行办法¤冫纭效眢砰皙行办法
(tI求 惫见锚) 毖见的必
9 明白细效蚕球 本单
位妫定

`‘

负衤瞀理锎度

〉及 (++研经贫胥砰啻殛

得漓分 否Rl不 得分 纹效诬球应包含鲼效日标曹砰、
监控 绞效评价管璁和评价结果应用等万面

睁位t眢 专顼,k全印发瞀理办法 并体现细效瞥瑰磴
求的,碍拼分 否ll不得分
略位山自钔咬明确机关各处室、机夫与下口单位的幻

#位 在纨0k目标胥匣 ●it绞 效评估、

的啻殛办法 I

容的 焕供该朗咬廷办法  (

"伴
I2 ‘n,啻烫朗

给哀抿告年‘

绉屎用子考怯的 提供考饮方众 会议纪

(自 评,R各 Π描逑延两午垂点,P价和工lf反

l及时反饺处理监控尿扌提馊信息的 得涕分 玟现 -
次未及时处珏,扣 !分 ,
2卫时将i点评价宓改

"况
反9n古 0政厅的,磴滁分

3毖 立评价绪县与而i旬例崔钧机俐,将 评uI姑 泵与所
Ⅱ,衤 FJiI,安拈栩络合的,碍沩分,吞叫不磴分
以L三顶磴分各占!分

l根据W价蔡位哆体Π妊t0效 目标利顼日细效H标纳掀

以⒈两顶内容评分各占rxyh

∞夕年己按时克威∞21年

作 克成了⒛21年 Ⅱi臼
谰及扒行

"况
考铰自湃工

采钩忠向lClJb公 开的囹浒分,否 则不僻分

l,珏 向公师时限 原刚不锶吮子采购活动开始雨JO「j
钠人蔡位ni支 出危国n,采。a项 臼 ¤,0t位 应当滗

△后40t,内  在政耵采肉系纨蚋裉采昀卷向
番茗皙Ⅱ,碜位珏过政府采F。9系统汇短本斜位
泰鲩所有,I,蔡位的采,9t向 〈莎奋借息除外)后

∮位饫Ⅱ批i后 ∞日内子以公开 符合规定的,磴榜
,否 Rl不 碍分.

自讦裉竹 (台 10
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臼 翮0珥 醐 评分福潜

o,omH
0泣 佐延材斜目I

C咱呤迅IHa可 `无关不用I0m,)
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冖
吧 臼
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而i嘹位与中杭、臧艾供应两应自奋中标、

r
心

件Fn定 的衤,f签 订
政府采脚合同

9|

‘0」

合网苍订及时率·lOob,碍 30|:
的心舍同签订及时串<lOOh 锶2分 ,
B“≤合同苍订及时察 90i,磴 l分‘
台同笛订汲时路 80b,不 碍分

筝同‘太公开,自 合同菇订之日起2个工作日内在 Ⅱ广臻

"件
″ ∞
"年
皮面向巾

"件

2I。022年广东爸行本

陬合计钕/¤Ⅱ臼锎时率位员留念顶合计效)× 〗0,b
十,斑供佐延
时料

"况
公昏

淡产膂理

否超欠l娴 启标准 η完为止‘

佥查处口收益和lIl佥 L鲼足否及时 (商 I/【 。J白 留的啖莶
决,裉 衣-  Ⅱ0i泱 Hlm表 非狡刂攵入征鼓

!与费产处二收益 塑佥收敛相关的会计换 “处口收∶,的捆夭的含

"H

变产盘点
丰末扳蛋球进仃痰产盘点

吏呋∮位足否每年

安I求琏行啖产盘
羔

辱年涎行-次资产盘点,井芫硪绱屎处淫的,胬 l分  未
伐行盘点的,不磴分

nfl自 行绞

+ 链供佐lF
才料

资产盘点垴知、盐点iR告 ;

盘点结柬处匣

"况
悃夫材li

绥性问Ι均能提供有效、

△实的说明 且费产张与
丬务张、咬产实体相符

丬抖

生田有资产年扭枚 习扭均籀提侠有效、庆实的说明,凰 唆产ik与 lI务 l【
胥产实体招符的 倔2分 氵否刚的

"佃
分

〗有田有唆产内郎啻瑷洌
it,2在 吝类巡枧、帘计 吏吹蔡位咬产甘殛

有无妤政0业佐口有资产啻珏内舒啻尾炝屠,如 ￡ , l本△位的咬产甘殛相关0i庋  (去 午己飧
佚过的0i玟 又杵不用耳灸供 ‘注柑碴即可 臼如尖捶饮 

蚀抽众发凡不

坂汩忭不猢分 奎理叻哽〉

丬I+.
勺仗用ln况

Ⅱ女用串‘于￠个帘直雄位平均位的胬2玢 ,柢于平珀
奁的不碍分

)类橡】i0况 ,包 本梅标得分=专顶自评磴分串×本拍标分值

怛位经济戚本分析自IT表 t虬附件 )

橡艹锵准庋和合
里怪等

专顼自IV胬 分筚=专顶自评浔分÷专顶自评涕分分蚀

运行成本

Ⅱ三公
°
经由女际支山钕

”料

在规定时浚内笛订合lal顼 臼牧∷总项

钳2分 发珥-顶 〈类)不符的 扪l,,,


