广东省医学实验动物中心

广东省医学实验动物中心研究生培养计划
为了更好地促进研究生教学，加强管理，使每一个研究生都能顺利完成科研学习，使研究生培养工作更为完善，一方面保障在学硕士生得到完整的基础科研训练，另一方面维护研究生导师的权益，以更好地完成科研任务，多出成果，出好人才，参照相关学校有关规定，特制定以下培养程序：

一、总则

研究生的管理采用导师负责制的三级管理（即中心、实验室和导师）。研究生的住宿、饮食、医疗等由中心办公室后勤管理；开题、预答辩以及集体活动等办公室科教处管理；论文工作以及日常经费开支等由导师管理。
二、培养程序
1、研究生一年级

(1) 研究生一年级在校学习专业课，此期间学生的管理和学习指导由学校导师（第二导师）负责。
(2) 第一导师应在第一学年结束前给学生指明研究方向，利于学生在校查阅文献。
2、研究生二年级进入中心
研究生到我中心时，应先向中心办公室办理规定的有关手续；填写情况登记表，以利于今后学习和工作的管理。
3、入中心后的日常学习

(1) 研究生入中心后，根据导师安排在中心各科室进行轮科学习，具体轮转科室、学习时间由导师根据课题需要安排；

(2) 在科室学习期间，相关科室必须安排专人负责学生的带教和指导。

(3) 研究生入中心后，必须参加中心举办的新员工课程学习。

(4) 研究生入岗前学习在2个月内完成，避免学生课题开展的延误。
 (5) 中心组织讲座，应尽可能参加；

4、开题报告
开题报告要求书写规范，格式统一按照校方要求。开题时间统一安排在二年级上学期1月结束前完成。
5、专业成绩与教学实践
根据学校规定，研究生必须有专业成绩和教学实践。专业课包括专业外语和专业成绩，导师可安排学生完成课题的一篇外文翻译，撰写综述并给予打分，作为专业成绩；教学实践可通过给本中心实习生进行带教指导，作为教学实践成绩。
6、毕业论文的预答辩
毕业论文按学校统一格式，论文是否达到要求水平、能否举行预答辩由导师提出意见。

论文预答辩时间安排在三年级下学期4月结束前完成，如因特殊情况不能按时完成的，需提前提交书面说明。
7、毕业论文的正式答辩
论文答辩时间安排在三年级下学期6月结束前完成，答辩前必须发表文章至少一篇，否侧将无法参加学校的学位授予申请。
8、实验记录

研究生在开展课题研究期间，必须认真撰写实验记录，在申请预答辩前需提交实验记录。

三、日常管理

1、考勤制度

(1) 研究生进入中心后，在中心内的考勤制度由管理科室负责落实，因故缺勤必须向管理科室请假，三天以上必须有导师签字同意并向管理科室报告，研究生违反考勤制度，将视情节给予处分、退回学校。
2、假期及补助管理
(1) 研究生在中心的休假一律与中心安排一致，每月有导师给予一定经额的生活补足；研究生如有特殊情况，需请事假的，由导师和所在部门同意，休假期间没有生活补助。
(2) 研究生请假获准后，回来后必须按时消假。如需续假，应在假期结束前提前说明。研究生为请假或请假未获批准而擅自离开；或假期期满不按时返中心；或续假未获批准而逾期不归，均需提交书面说明。
3、离开手续

毕业离开中心时，研究生应按有关条例，在规定时间内办理离开手续，填写登记表，归还钥匙、资料和工具等，与导师做好交接工作。
4、知识产权与成果署名

研究生在中心期间的研究成果和知识产权属中心和指导教师，必须具备保密意识。申请专利、发表论文的内容及署名须经导师审阅同意。
5、学术交流
研究生在中心期间发表文章或向会议投稿，可由导师资助参加会议一次。
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